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1. O6que nororceHrq

1.1. flonoxeHr,re o ncrxoJrorrqecxoft cnyx6e MKoy cou c.n.fllu'xzura (garee 
-fl_oroNenr're) paspa6oraHo Ha ocHoBaHr.ru (DeAepa-nruoro 3axoHa or 2g.12.2012 Ns273-Q3

<06 o6pasoBaHvwr n_P^occprftcrofi oeaepaqrrr)), pacnoprxeHr.r, MuunpocnerqeHr{,
or 28'12'2020^lb P-193 <06 yrnepxAeHlrn MeroAuqecKr.rx peKoMenAarluft ro cucreMe
QynxquonnpoBaHl'It ncrxoJloruqecKllx cnyx6 n o6uleo6pa3oBareJrbHbx opraHr,r3arlrrfix)).

1'2._fIonoNeHI'Ie oupeAeJrter rpaBr{na pa6orrr nc}rxoJrofuqecxoft clyx6u MKOy COilI
c.n.llftarxana (tanee 

- Cnyx6a), ee Mecro B crpyKrype MKOy COm
c.n.IlLarxara (aaree 

- opraHr43aqur), a rarxe $y"*q"" cnyx6rr H pacnpeAeneHr.re
rroJrHoMorrlrE uex4y rrJrenaMr.r Cnyx6rr.

1.3. Cnyx6a rBrqerc.s crpyKTypHbrM [oApa3Aene'r.reM opraHrr3arlr{r,r, Koropoe noA,,r'Hrerc,
pyKo BoAr,rTe Jrro opf aH v3a\vLr.

2.Ilenu u 3aAarg C.rryx6u

2.1. [emirau Clyx6rr rBJrrrorcr:

coAeficrnue pa60rnuxaM opraHr,r3arlrar,r B CO3AaHr.rra yclonr.rft, coorBercrByroq[x
,rErlrBr4ryarbHocrr.r o6yvarorquxcs. u o6ecne.r[naroqnx oxpaHy 3AopoBb,
vpa3Brrrvrfl' JIrIqHocrH o6yrarorquxct,ltx po4r,rreleft (saxonnrx [peAcraBr.ryenefi),
fleAarofl4qecKllx pa60tuuroB n lpyrr,rx yiacrumon o6pasorareJrbHofo npoqecca;

coAeficretre n upuo6pereHllu o6yraroqrEMr.rcr ncuxoJroruFrecKnxs1a1uir, ylrenufi
r.r HaBbrKoB, neo6xo.qrEMbrx AJrr [onrreHr.rr nposeccr,ru , pa3BurvtflKapbepbr,
AOCTr.rxeHfir yc[exa B X0,r3Hr.r;

oKtBaHr.re noMorrlrr o6yrarorquMc{ B O[peAeneHr{r,r cBoHX BO3MOXHOCT9fi, ucxo4x
ptg cnoco6nocteft , cKJroHHocrefi , unrepecoB, cocrorHr{r 3AopoBbr;

coAeft crnr're fie.4afoil.rqecKr,rM pa60rHnxavr, poA]rrenfu (saxonnrnrl
[peAcraBr{renrrr,r) B Bocnr.rraHran o6yraroulfixc{, a rarcr(e (popnrupon arlvu y Hrrx
IIpI'IHIII'ITIOB B3aI',IMOTIOMOI{pI, TOnepaHTHOCT]r, MI,IJTOCepA]rr, orBercrBeHHOCTI,I
I'I yBepeHHocru n ce6e, cnoco6nocrll K aKTI{BHoMy corlr4aJrbnoMy B3a}rMoAeftcrnnro
6es yrqelaneHr,rr ilpaB r.r cno6oA Apyroft Jrr,rtrHocrr,r.



2.2. Задачи Службы: 

 психологический анализ социальных ситуаций в организации, выявление 

основных проблем и определение причин их возникновения, путей и средств 

их разрешения; 

 содействие личностному и интеллектуальному развитию обучающихся 

на каждом возрастном этапе развития личности; 

 формирование у обучающихся способности к самоопределению 

и саморазвитию; 

 содействие педагогическому коллективу в гармонизации социально-

психологического климата в организации; 

 психологическое обеспечение образовательных программ с целью адаптации 

их содержания и способов освоения к интеллектуальным и личностным 

возможностям и особенностям обучающихся; 

 профилактика и преодоление отклонений в социальном и психологическом 

здоровье, а также развитии обучающихся; 

 участие в деятельности психолого-педагогического консилиума и совета 

профилактики организации, других уполномоченных органов и организаций 

в рамках своей компетенции; 

 содействие распространению и внедрению в практику организации 

достижений в области отечественной и зарубежной психологии. 

3. Организационная структура Службы 

3.1 Служба состоит из руководителя и сотрудников службы. 

3.2. В состав Службы входят педагоги и другие профильные специалисты. Состав 

службы утверждается приказом директора организации. 

3.3. Руководитель Службы назначается директором организации из числа опытных 

работников, имеющих стаж работы в сфере детской психологии не менее 5 лет. 

3.4. Руководитель Службы: 

 осуществляет организацию деятельности Службы, ее планирование 

и контроль, анализ результатов деятельности; 

 контролирует соблюдение сотрудниками Службы правил и норм охраны 

труда, техники безопасности, законодательства РФ и настоящего Положения; 

 обеспечивает выполнение в установленные сроки запланированных 

мероприятий; 

 организует составление и своевременное предоставление отчетности 

о деятельности Службы; 

 организует сотрудничество Службы с остальными структурными 

подразделениями организации, а также с уполномоченными органами 

и организациями в рамках своей компетенции. 

4. Организация деятельности Службы 

4.1. Первичная помощь участникам образовательного процесса в организации 

оказывается педагогом-психологом или группой специалистов с его участием. Состав 



группы специалистов определяется целями и задачами конкретного случая, в том числе 

с участием психолого-педагогического консилиума. 

4.2. Специализированная помощь участникам образовательного процесса, в том числе 

детям, имеющим проблемы в обучении, развитии и воспитании, оказывается 

психолого-педагогическим консилиумом, а также другими специализированными 

организациями. 

4.3. Служба организует свою работу в соответствии с планом, который утверждается 

директором организации на предстоящий год. 

4.4. Руководитель и сотрудники Службы: 

 в решении всех вопросов исходят из интересов обучающихся; 

 работают во взаимодействии с администрацией, педагогическим коллективом 

и родителями (законными представителями) обучающихся; 

 сохраняют конфиденциальность сведений, полученных в результате 

диагностической и консультативной работы; 

 принимают участие в заседаниях педагогического совета, психолого-

педагогического консилиума, других органов и объединений организации 

в рамках своей компетенции; 

 посещают занятия, мероприятия с целью проведения наблюдений 

за поведением и деятельностью обучающихся; 

 ведут документацию, необходимую для фиксации хода и результатов 

деятельности Службы. 

5. Направления деятельности Службы 

5.1. Психологическое просвещение субъектов образовательного процесса — 

формирование у обучающихся и их родителей (законных представителей), 

педагогических работников потребности в психологических знаниях, желания 

использовать их в интересах собственного развития; создание условий для 

полноценного личностного развития и самоопределения обучающихся на каждом 

возрастном этапе, а также в своевременном предупреждении возможных нарушений 

в становлении личности и развитии интеллекта. 

5.2. Психологическая профилактика — предупреждение возникновения явлений 

дезадаптации обучающихся, разработка конкретных рекомендаций педагогическим 

работникам, родителям (законным представителям) по оказанию помощи в вопросах 

воспитания, обучения и развития детей. 

5.3. Психологическая диагностика — углубленное психолого-педагогическое изучение 

обучающихся на протяжении всего периода обучения, определение индивидуальных 

особенностей и склонностей личности, ее потенциальных возможностей в процессе 

обучения и воспитания, в профессиональном самоопределении, а также выявление 

причин и механизмов нарушений в обучении, развитии, социальной адаптации. 

Психологическая диагностика проводится специалистами как индивидуально, так 

и с группами обучающихся. 



5.4. Коррекционно-развивающая работа — активное воздействие на процесс 

формирования личности в детском возрасте и сохранение ее индивидуальности, 

осуществляемое на основе совместной деятельности педагогов-психологов, учителей-

дефектологов, учителей-логопедов, социальных педагогов и других специалистов. 

5.5 Консультативная деятельность — оказание помощи обучающимся, их родителям 

(законным представителям), педагогическим работникам и другим участникам 

образовательного процесса в вопросах развития, воспитания и обучения детей 

посредством психологического консультирования. 
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